
Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR01 : 

852  (soit 100%)   /   50,7 ans

852 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE VILLEJUIF

 Effectifs / Âges moyens

162  (soit 38%)   /   55 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%189  (soit 44%)   /   47,8 ans

Chargés de recherche :

241  (soit 56%)   /   45,9 ans

430  (soit 50%)   /   46,7 ans :

Directeurs de recherche :

422  (soit 50%)   /   54,8 ans : 

260  (soit 62%)   /   54,6 ans

501  (soit 59%)   /   50,4 ans

351  (soit 41%)   /   51,1 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est

0,0%

100,0%

0,0%

359

71

239

160

23

0 50 100 150 200 250 300 350 400

CRCN

CRHC

DR2

DR1

DRCE

20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 > = 60

0 0

36

77

130
142 146

123

198

Sud-Ouest Sud-Est
0,0% 0,0%

3,6%
7,6%

0,4%

2,5%

6,8%

33,1%

32,2%

6,0%

2,2%

5,5%

0,1% IN2P3

INC

INEE

INP

INS2I

INSB

INSHS

INSIS

INSMI

INSU

RC



Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR02 : 

1534  (soit 100%)   /   49,9 ans

1534 Chercheurs

PARIS-CENTRE

 Effectifs / Âges moyens

268  (soit 34%)   /   55,2 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%324  (soit 43%)   /   46,1 ans

Chargés de recherche :

423  (soit 57%)   /   44 ans

747  (soit 49%)   /   44,9 ans :

Directeurs de recherche :

787  (soit 51%)   /   54,6 ans : 

519  (soit 66%)   /   54,3 ans

942  (soit 61%)   /   49,7 ans

592  (soit 39%)   /   50,2 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR04 : 

1215  (soit 100%)   /   50,1 ans

1215 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE GIF-SUR-YVETTE

 Effectifs / Âges moyens

185  (soit 29%)   /   54,8 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%180  (soit 32%)   /   45,4 ans

Chargés de recherche :

388  (soit 68%)   /   44,3 ans

568  (soit 47%)   /   44,6 ans :

Directeurs de recherche :

647  (soit 53%)   /   54,8 ans : 

462  (soit 71%)   /   54,8 ans

850  (soit 70%)   /   50 ans

365  (soit 30%)   /   50,1 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR05 : 

489  (soit 100%)   /   49,6 ans

489 Chercheurs

ILE-DE-FRANCE MEUDON

 Effectifs / Âges moyens

90  (soit 46%)   /   55,7 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%131  (soit 45%)   /   46,1 ans

Chargés de recherche :

161  (soit 55%)   /   45 ans

292  (soit 60%)   /   45,5 ans :

Directeurs de recherche :

197  (soit 40%)   /   55,6 ans : 

107  (soit 54%)   /   55,6 ans

268  (soit 55%)   /   49,3 ans

221  (soit 45%)   /   50 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR06 : 

303  (soit 100%)   /   48,3 ans

303 Chercheurs

CENTRE-EST

 Effectifs / Âges moyens

19  (soit 16%)   /   54,4 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%58  (soit 31%)   /   44,7 ans

Chargés de recherche :

127  (soit 69%)   /   44,9 ans

185  (soit 61%)   /   44,8 ans :

Directeurs de recherche :

118  (soit 39%)   /   53,7 ans : 

99  (soit 84%)   /   53,6 ans

226  (soit 75%)   /   48,7 ans

77  (soit 25%)   /   47,1 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR07 : 

920  (soit 100%)   /   48,9 ans

920 Chercheurs

RHÔNE AUVERGNE

 Effectifs / Âges moyens

123  (soit 29%)   /   53,3 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%200  (soit 40%)   /   45,6 ans

Chargés de recherche :

302  (soit 60%)   /   44,3 ans

502  (soit 55%)   /   44,8 ans :

Directeurs de recherche :

418  (soit 45%)   /   53,8 ans : 

295  (soit 71%)   /   54,1 ans

597  (soit 65%)   /   49,1 ans

323  (soit 35%)   /   48,5 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR08 : 

266  (soit 100%)   /   50,1 ans

266 Chercheurs

CENTRE LIMOUSIN POITOU-CHARENTES

 Effectifs / Âges moyens

35  (soit 27%)   /   54,9 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%47  (soit 35%)   /   46,7 ans

Chargés de recherche :

88  (soit 65%)   /   45,7 ans

135  (soit 51%)   /   46 ans :

Directeurs de recherche :

131  (soit 49%)   /   54,3 ans : 

96  (soit 73%)   /   54,1 ans

184  (soit 69%)   /   50,1 ans

82  (soit 31%)   /   50,2 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR10 : 

483  (soit 100%)   /   50,3 ans

483 Chercheurs

ALSACE

 Effectifs / Âges moyens

77  (soit 31%)   /   54 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%79  (soit 34%)   /   46,1 ans

Chargés de recherche :

153  (soit 66%)   /   45,7 ans

232  (soit 48%)   /   45,9 ans :

Directeurs de recherche :

251  (soit 52%)   /   54,4 ans : 

174  (soit 69%)   /   54,6 ans

327  (soit 68%)   /   50,4 ans

156  (soit 32%)   /   50 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR11 : 

798  (soit 100%)   /   49,2 ans

798 Chercheurs

ALPES

 Effectifs / Âges moyens

111  (soit 29%)   /   53,7 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%123  (soit 30%)   /   44,7 ans

Chargés de recherche :

291  (soit 70%)   /   44,8 ans

414  (soit 52%)   /   44,7 ans :

Directeurs de recherche :

384  (soit 48%)   /   54 ans : 

273  (soit 71%)   /   54,1 ans

564  (soit 71%)   /   49,3 ans

234  (soit 29%)   /   49 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR12 : 

814  (soit 100%)   /   49,8 ans

814 Chercheurs

PROVENCE ET CORSE

 Effectifs / Âges moyens

121  (soit 33%)   /   55,1 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%185  (soit 41%)   /   45,9 ans

Chargés de recherche :

266  (soit 59%)   /   45,4 ans

451  (soit 55%)   /   45,6 ans :

Directeurs de recherche :

363  (soit 45%)   /   55 ans : 

242  (soit 67%)   /   54,9 ans

508  (soit 62%)   /   49,9 ans

306  (soit 38%)   /   49,5 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR13 : 

702  (soit 100%)   /   50 ans

702 Chercheurs

OCCITANIE EST

 Effectifs / Âges moyens

114  (soit 31%)   /   53 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%132  (soit 39%)   /   47,6 ans

Chargés de recherche :

207  (soit 61%)   /   44,4 ans

339  (soit 48%)   /   45,6 ans :

Directeurs de recherche :

363  (soit 52%)   /   54,1 ans : 

249  (soit 69%)   /   54,6 ans

456  (soit 65%)   /   49,9 ans

246  (soit 35%)   /   50,1 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR14 : 

850  (soit 100%)   /   49,5 ans

850 Chercheurs

OCCITANIE OUEST

 Effectifs / Âges moyens

116  (soit 29%)   /   55,1 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%180  (soit 40%)   /   46,1 ans

Chargés de recherche :

272  (soit 60%)   /   44,6 ans

452  (soit 53%)   /   45,2 ans :

Directeurs de recherche :

398  (soit 47%)   /   54,4 ans : 

282  (soit 71%)   /   54,1 ans

554  (soit 65%)   /   49,5 ans

296  (soit 35%)   /   49,6 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR15 : 

550  (soit 100%)   /   48,2 ans

550 Chercheurs

AQUITAINE

 Effectifs / Âges moyens

61  (soit 25%)   /   54 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%114  (soit 37%)   /   44,2 ans

Chargés de recherche :

193  (soit 63%)   /   43,7 ans

307  (soit 56%)   /   43,9 ans :

Directeurs de recherche :

243  (soit 44%)   /   53,7 ans : 

182  (soit 75%)   /   53,5 ans

375  (soit 68%)   /   48,5 ans

175  (soit 32%)   /   47,6 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique

Nord-Ouest IDF Nord-Est
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR16 : 

148  (soit 100%)   /   49 ans

148 Chercheurs

PARIS MICHEL-ANGE

 Effectifs / Âges moyens

20  (soit 29%)   /   57,5 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%28  (soit 36%)   /   44,6 ans

Chargés de recherche :

50  (soit 64%)   /   42,4 ans

78  (soit 53%)   /   43,2 ans :

Directeurs de recherche :

70  (soit 47%)   /   55,5 ans : 

50  (soit 71%)   /   54,7 ans

100  (soit 68%)   /   48,6 ans

48  (soit 32%)   /   50 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR17 : 

524  (soit 100%)   /   48,7 ans

524 Chercheurs

BRETAGNE ET PAYS DE LA LOIRE

 Effectifs / Âges moyens

75  (soit 31%)   /   54,5 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%94  (soit 33%)   /   42,9 ans

Chargés de recherche :

188  (soit 67%)   /   44,3 ans

282  (soit 54%)   /   43,9 ans :

Directeurs de recherche :

242  (soit 46%)   /   54,3 ans : 

167  (soit 69%)   /   54,2 ans

355  (soit 68%)   /   49 ans

169  (soit 32%)   /   48,1 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR18 : 

275  (soit 100%)   /   48,3 ans

275 Chercheurs

HAUTS-DE-FRANCE

 Effectifs / Âges moyens

27  (soit 23%)   /   55,3 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%48  (soit 30%)   /   43,4 ans

Chargés de recherche :

111  (soit 70%)   /   44,8 ans

159  (soit 58%)   /   44,4 ans :

Directeurs de recherche :

116  (soit 42%)   /   53,6 ans : 

89  (soit 77%)   /   53,1 ans

200  (soit 73%)   /   48,5 ans

75  (soit 27%)   /   47,7 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR19 : 

124  (soit 100%)   /   50,3 ans

124 Chercheurs

NORMANDIE

 Effectifs / Âges moyens

14  (soit 22%)   /   54,8 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%15  (soit 25%)   /   47,9 ans

Chargés de recherche :

45  (soit 75%)   /   43,3 ans

60  (soit 48%)   /   44,5 ans :

Directeurs de recherche :

64  (soit 52%)   /   55,7 ans : 

50  (soit 78%)   /   56 ans

95  (soit 77%)   /   50 ans

29  (soit 23%)   /   51,2 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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Rapport Social Unique 2021 (Permanents en PPP au 31/12/2021)

 Pyramide des âges

 Répartition par grade

 Effectifs / Âges moyens

* Départements et régions d'outre-mer - Collectivités d'outre-mer.

 NB : Dans certains graphiques, l'addition des pourcentages peut être inférieure ou supérieure à 100%, cela provient des arrondis.

Source : DRH / OMES

Délégation Régionale DR20 : 

290  (soit 100%)   /   50,6 ans

290 Chercheurs

CÔTE D'AZUR

 Effectifs / Âges moyens

43  (soit 31%)   /   53,4 ans

Etranger - Drom-Com* : 0%59  (soit 39%)   /   48,5 ans

Chargés de recherche :

93  (soit 61%)   /   46,2 ans

152  (soit 52%)   /   47,1 ans :

Directeurs de recherche :

138  (soit 48%)   /   54,5 ans : 

95  (soit 69%)   /   55 ans

188  (soit 65%)   /   50,6 ans

102  (soit 35%)   /   50,6 ans

 Répartition par institut

 Répartition géographique
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